4

 Приложение 
к решению Собрания депутатов    

              сельского поселения                                
                                                                                              от «10» апреля  2015 г. №  49
Муниципальная целевая программа 

«Развитие муниципальной службы в сельском поселении « сельсовет Карчагский» на 2015 -2018 годы»

Паспорт Программы


	Наименование Программы 
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Сельском поселении  на 2015-2015 годы»

	Основание разработки Программы 
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Республики Дагестан  от 2.03.2008 г. № 9               «О муниципальной службе в РД»

	Координатор Программы 
	Администрация сельского поселения 

	Заказчик Программы 
	Администрация сельского поселения 

	Разработчик Программы 
	Администрация сельского поселения

	Цель и задачи Программы 
	Цель Программы - создание условий для развития муниципальной службы;

Задачи Программы:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- развитие системы профессионального 

обучения, повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих за счет средств местного  бюджета;

-формирование единого реестра должностей муниципальной службы.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы 
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета сельского поселения  (далее - местный бюджет);

- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку за счет средств местного бюджета;

- количество муниципальных служащих, получивших высшее образование (второе высшее образование)  по профильным направлениям связанным с исполнением полномочий по муниципальной службе;

-количество муниципальных служащих, участвующих в 1-2 дневных семинарах, конференциях по повышению квалификации;

-прием на муниципальную службу молодых специалистов, закончивших обучение в высших  образовательных учреждениях.

	Сроки реализации Программы 
	2015-2018годы.

	Объем и источники финансирования Программы 
	- всего 70000 рублей (средства бюджета сельского поселения) 


    

Общая потребность в ресурсах

	Наименование ресурсов 


 


 
	Единица измерения 


 


 
	Потребность

	
	
	    всего 


 
	в том числе по годам 

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Финансовые ресурсы: 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	тыс. руб.
	70
	16
	17
	18
	19


1.Содержание программы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Дагестан  от 2.03.2008 г. № 9               «О муниципальной службе в РД» согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемых за счет средств местного бюджета.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления сельского поселения «сельсовет Карчагский»  является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Главным фактором системы качества в органах муниципальной власти являются высококвалифицированные кадры. Поэтому на первый план выходит максимальное использование потенциала персонала, на основе его заинтересованности в успешной работе администрации района. В связи с этим необходимо на уровне района сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. 

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

II. Цель и задачи Программы

Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории сельского поселения «сельсовет Карчагский»
                                       Задачи Программы

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

       - развитие системы профессионального обучения, повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих за счет средств местного бюджета;
- формирование единого реестра должностей муниципальной службы.

III. Сроки реализации Программы

Программа будет реализована в 2015 - 2018 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств местного бюджета, -  2, в том числе в 2016 году - _1_ , в 201__ году – __, в 201__ году – __, в 2018 году – 1;

-прием на муниципальную службу молодых специалистов, закончивших обучение в высших  образовательных учреждениях – __, в том числе в 2016 году -  1 в 2018 году - 1.

IV. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

- повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

- формирования единой информационной системы реестра должностей муниципальной службы;

- проведения за счет средств местного бюджета:

V. Механизм реализации и порядок контроля за ходом 
реализации Программы

Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы в лице главы администрации сельского поселения. «сельсовет Карчагский»
Заказчик Программы в лице Администрации сельского поселения «сельсовет Карчагский» осуществляет:

- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечение взаимодействия заинтересованных структурных подразделений Администрации сельского поселения «сельсовет Карчагский»; 
- оценку результативности мероприятий Программы;

- мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

- отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы.

Контроль за целевым использованием средств местного бюджетов, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

VI. Перечень программных мероприятий

1. Повышение квалификации на базе ГОУ ВПО «Дагестанский государственный технический университет» по программам: 

-правовые основы реализации общих принципов организации местного самоуправления

-муниципальная кадровая политика

-муниципальные финансы и управление ими

-документационное, информационное организационно-техническое обеспечение органов местного самоуправления

-муниципальное управление и муниципальная служба

-управление реформой ЖКХ

-предупреждение коррупции

2. Обучение специалистов Администрации сельского поселения «сельсовет Карчагский» по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам обучения.

Глава АСП
«с/с Карчагский»                                                                     Сефибегов А.С.

